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16KẾT LUẬN




SỰ CẦN THIẾT ĐỔI TÊN
Trường Cán bộ Quản lý Nông nghiệp và PTNT II là đơn vị sự nghiệp đào tạo trực thuộc Bộ Nông nghiệp và PTNT, được thành lập năm 1982. Hiện nay, chức năng của Trường gồm có: đào tạo, bồi dưỡng; nghiên cứu khoa học; và tư vấn chính sách trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn.

Về chức năng đào tạo, bồi dưỡng, trải qua gần 35 năm phát triển, Trường đã thực hiện tốt nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý nhà nước và cán bộ quản trị kinh doanh trong các doanh nghiệp nông lâm nghiệp (bao gồm cả trang trại và hợp tác xã nông nghiệp). Từ số lượng hàng trăm học viên được bồi dưỡng hàng năm vào những năm đầu thành lập trường quản lý của Bộ, cho đến nay, mỗi năm Trường đã đào tạo, bồi dưỡng được gần 10.000 lượt người, là cán bộ lãnh đạo, quản lý, công chức, viên chức của các cơ quan quản lý nhà nước các cấp, các đơn vị sự nghiệp thuộc ngành nông nghiệp và PTNT, các nhà quản trị kinh doanh của các loại hình doanh nghiệp (kể cả trang trại và HTX) hoạt động trong nông nghiệp, nông thôn, cán bộ khuyến nông và PTNT các cấp.

Về hoạt động nghiên cứu khoa học, hàng năm, Trường đã thực hiện các đề tài nghiên cứu theo chương trình của Bộ và phối hợp với các sở nông nghiệp và PTNT, sở khoa học - công nghệ, các tổng công ty và các tổ chức khác trong và ngoài nước để thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học ứng dụng theo đơn đặt hàng của các tổ chức này. Mặt khác, các đề tài nghiên cứu khoa học đã giúp giáo viên thực hiện thành công các luận văn cao học, luận án tiến sĩ và xây dựng mới hoặc hoàn chỉnh nội dung các bài giảng.

Về hoạt động tư vấn, trong những năm qua, Trường đã thực hiện các hợp đồng tư vấn cho các HTX, cho các cơ quan quản lý nhà nước (tư vấn chính sách hỗ trợ phát triển trang trại, kinh tế hộ cho sở nông nghiệp và PTNT, chi cục PTNT) và cho các doanh nghiệp trong ngành như tư vấn về quản lý HTX, xây dựng mô hình nông thôn mới, tư vấn về tái cấu trúc công ty, chiến lược phát triển doanh nghiệp, hệ thống tổ chức bộ máy quản lý điều hành…

Trong bối cảnh hội nhập sâu rộng như hiện nay, tất cả các thành phần kinh tế đều phải tiến hành đổi mới và cải cách để nâng cao năng lực cạnh tranh. Không thể nằm ngoài xu thế này, đối với đơn vị sự nghiệp công lập cũng đang trên lộ trình đổi mới toàn diện, hướng đến chất lượng dịch vụ công cao hơn. Chính vì vậy, để Trường hoàn thành tốt hơn 3 chức năng đã nêu, Trường đề nghị đổi tên thành Học viện Quản lý Nông nghiệp và Phát triển nông thôn với các lý do sau:

(1) Tên và thương hiệu Học viện sẽ giúp duy trì và thu hút đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên trình độ cao.

(2) Trở thành Học viện sẽ cân bằng chức năng đào tạo và nghiên cứu, đặc biệt là nghiên cứu tư vấn chính sách nông nghiệp như kinh tế hợp tác, thương mại nông sản phục vụ tái cơ cấu ngành nông nghiệp nói chung và cho vùng nông nghiệp trọng điểm phía Nam nói riêng.

(3) Thực tiễn các Bộ Giáo dục & Đào tạo, Bộ Xây dựng đã thành lập các học viện tương tự. Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh đã nâng cấp Trường Cán bộ Thành phố Hồ Chí Minh trở thành Học viện cán bộ Tp.HCM. Thực tiễn cho thấy mô hình này vận hành và phát triển rất thành công.
(4) Việc đổi tên và thành lập Học viện đã được Bộ đồng ý về mặt chủ trương trong thời gian qua (Tờ trình của Vụ Tổ chức Cán bộ ngày 20/05/2009 về việc lựa chọn phương án đặt tên “Học viện Quản lý phát triển” theo đề nghị của hai Trường Cán bộ quản lý nông nghiệp và PTNT, được Bộ trưởng chấp thuận; Công văn số 4046/BNN-TCCB ngày 06/12/2010 của Bộ Nông nghiệp và PTNT gửi Bộ Giáo dục và Đào tạo v/v đổi tên 2 Trường cán bộ quản lý Nông nghiệp và PTNT thuộc Bộ NN&PTNT…).

(5) Trong các Đề án sắp xếp các trường và các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ đều nêu rõ thành lập Học viện Quản lý Nông nghiệp và Phát triển nông thôn như Quyết định 4090/QĐ-BNN-TCCB ngày 23/12/2008 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và PTNT về việc phê duyệt Đề án sắp xếp các trường thuộc Bộ Nông nghiệp và PTNT giai đoạn 2008-2010…

(6) Theo định hướng của Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 về tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập và xã hội  hoá các dịch vụ đào tạo công, các đơn vị sự nghiệp công lập tiếp tục đổi mới toàn diện, hướng đến chất lượng dịch vụ công cao hơn.

(7) Qua gần 35 năm xây dựng và phát triển, truyền thống và thành quả, Trường đã tích lũy nhiều kinh nghiệm và có nhiều lợi thế trong các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng; nghiên cứu khoa học; và tư vấn.

Từ những cơ sở trên, Trường đã có định hướng chiến lược đổi tên Trường Cán bộ quản lý nông nghiệp và phát triển nông thôn II thành Học viện Quản lý Nông nghiệp và Phát triển nông thôn nhằm tiếp tục đáp ứng nhu cầu phát triển nguồn nhân lực quản lý chất lượng cao cho ngành nông nghiệp và PTNT, bên cạnh đó đẩy mạnh phát triển hoạt động nghiên cứu khoa học, tư vấn chính sách trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn. Việc đổi tên thành Học viện nhằm giúp cho Trường tiếp tục thực hiện thành công sứ mệnh của Trường - là tổ chức nghiên cứu khoa học, tư vấn và đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực quản lý chất lượng cao. 

CHƯƠNG 1: GIỚI THIỆU TỔNG QUAN VỀ TRƯỜNG CÁN BỘ QUẢN LÝ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT II
1. Cơ cấu tổ chức 

Bộ máy quản lý của Trường hiện nay bao gồm:

· Ban giám hiệu: Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng.

· Các phòng chức năng:

· Phòng Tổ chức – hành chính;

· Phòng Đào tạo – khoa học và hợp tác quốc tế;

· Phòng Tài chính – kế toán;

· Phòng Quản trị.

· Các khoa chuyên môn:

· Khoa Khuyến nông và phát triển nông thôn;

· Khoa Quản lý nhà nước;

· Khoa Quản trị kinh doanh doanh;
· Khoa Tài chính-kế toán.
· Các trung tâm:

· Trung tâm Tư vấn phát triển quản trị;

· Trung tâm Ngoại ngữ - tin học;

· Trung tâm đào tạo bồi dưỡng kiểm lâm và chủ rừng;

· Trung tâm đào tạo tư vấn kinh tế hợp tác;

· Trung tâm dịch vụ hỗ trợ học viên.

2. Đội ngũ giảng viên của Trường

Bảng 1: Cơ cấu giảng viên theo học hàm, học vị và theo khoa chuyên môn 

(tính đến ngày 30/9/2016)

	Stt
	Tên Khoa / Trung tâm
	Giảng viên cơ hữu
	GV thỉnh giảng
	Tổng cộng

	
	
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Cử nhân
	Tổng cộng
	
	

	1
	Quản lý nhà nước*
	1
	9
	0
	11
	11
	22

	2
	Quản trị kinh doanh*
	3
	6
	0
	9
	14
	23

	3
	Tài chính-kế toán
	1
	3
	2
	6
	3
	9

	4
	Khuyến nông – PTNT*
	1
	4
	1
	6
	9
	15

	5
	Đào tạo bồi dưỡng kiểm lâm và chủ rừng
	1
	1
	1
	3
	5
	8

	6
	Đào tạo và tư vấn kinh tế hợp tác
	1
	1
	1
	3
	5
	8

	
	Tổng cộng
	8
	24
	5
	38
	47
	85


* Ghi chú: Bao gồm cả giáo viên kiêm chức (là cán bộ quản lý của Trường).

Giảng viên Trường được đào tạo căn bản từ nhiều nguồn trong và ngoài nước, bao gồm các chuyên ngành quản lý khác nhau, như quản trị kinh doanh, kinh tế nông nghiệp, kinh tế phát triển, tài chính – kế toán, hành chính học, luật học, xã hội học... Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ thạc sĩ và tiến sĩ của Trường là 86%. 

Ngoài thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu tại Trường, giảng viên của Trường còn tham gia nghiên cứu, tư vấn, tham gia giảng dạy đại học, cao học, hướng dẫn cao học, nghiên cứu sinh cho các trường Đại học Kinh tế TPHCM, Đại học Kinh tế - Luật, Đại học mở TPHCM, Đại học Tài chính-Marketing, Đại học Sài Gòn, Đại học Tôn Đức Thắng, Đại học Lâm nghiệp Hà Nội, Học viện Hành chính…
Hiện tại, giáo viên của Trường có khả năng sử dụng ngoại ngữ trong nghiên cứu, giao tiếp, sử dụng thành thạo tin học, Internet và có khả năng sử dụng phương pháp giảng dạy mới, tiếp nhận công nghệ đào tạo, chương trình đào tạo hiện đại của các nước tiên tiến. Ngoài ra, Trường còn mời một số chuyên gia các chuyên ngành hẹp, các nhà quản trị cao cấp, cán bộ lãnh đạo cục, vụ, viện, các ban ngành thường xuyên thỉnh giảng tại Trường.

3. Kết quả hoạt động 
3.1. Kết quả hoạt động đào tạo
Từ số lượng hàng trăm học viên được bồi dưỡng hàng năm vào những năm đầu thành lập trường quản lý của Bộ, cho đến nay, mỗi năm Trường đã đào tạo, bồi dưỡng được gần 10.000 lượt người, là cán bộ lãnh đạo, quản lý, công chức, viên chức của các cơ quan quản lý nhà nước các cấp, các đơn vị sự nghiệp thuộc ngành nông nghiệp và PTNT, các nhà quản trị kinh doanh của các loại hình doanh nghiệp (kể cả trang trại và HTX) hoạt động trong nông nghiệp, nông thôn, cán bộ khuyến nông và PTNT các cấp.

3.2. Kết quả hoạt động nghiên cứu khoa học

Hàng năm, Trường đã thực hiện các đề tài nghiên cứu theo chương trình của Bộ và phối hợp với các sở nông nghiệp và PTNT, sở khoa học - công nghệ, các tổng công ty và các tổ chức khác trong và ngoài nước để thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học ứng dụng theo đơn đặt hàng của các tổ chức này. Mặt khác, các đề tài nghiên cứu khoa học đã giúp giáo viên thực hiện thành công các luận văn cao học, luận án tiến sĩ và xây dựng mới hoặc hoàn chỉnh nội dung các bài giảng. 

Bảng 2: Kết quả nghiên cứu khoa học của Trường đến năm 2016

Đơn vị tính: đề tài

	STT
	Loại đề tài
	Số lượng

	1
	Đề tài cấp Nhà nước
	1

	2
	Đề tài cấp Bộ
	51

	3
	Đề tài cấp tỉnh, Thành phố
	7

	4
	Đề tài theo chương trình HTQT 
	12

	Tổng số
	71


Ngoài ra Trường còn thực hiện trên 10 đề tài nghiên cứu cấp Trường và đề tài cho các doanh nghiệp, các Sở, Ban ngành đặt hàng.

Các kết quả nghiên cứu đã được chuyển giao cho cơ quan hoạch định để nghiên cứu điều chỉnh các chính sách liên quan đến ngành, được các đơn vị đặt hàng sử dụng, và dùng để biên soạn tài liệu giảng dạy cho các lớp đào tạo, bồi dưỡng do Trường tổ chức.

Những hướng nghiên cứu đã thực hiện như sau:

· Chính sách vĩ mô (thuế; đất đai; tài chính; tín dụng; đầu tư; tiêu thụ nông sản; chống đói nghèo);

· Chuỗi giá trị ngành hàng (lúa gạo; điều; thuỷ sản; heo);

· Nâng cao hiệu quả kinh tế của mô hình quản lý sản xuất (HTX, trang trại, doanh nghiệp nông nghiệp, nhu cầu hợp tác);

· Hoàn thiện quản trị chức năng trong tổ chức kinh doanh nông nghiệp (tài chính – kế toán, quản trị sản xuất, quản trị nguồn nhân lực, quản trị marketing);

· Nâng cao năng lực quản lý nhà nước (chính quyền cấp xã, lĩnh vực bảo hộ thương hiệu, bảo vệ thực vật, thú y, cấp phép nhập khẩu);

· Phát triển ngành nghề phi nông nghiệp (thủ công mỹ nghệ, du lịch nông thôn).

3.3. Hoạt động tư vấn quản trị

Trong những năm qua, Trường đã thực hiện các hợp đồng tư vấn cho các HTX, cho các cơ quan quản lý nhà nước (sở nông nghiệp và PTNT) và cho các doanh nghiệp trong ngành. 
· Tư vấn xây dựng điều lệ, quy chế tài chính, quy chế điều hành của Tổng giám đốc Binh đoàn 15 (Bộ Quốc phòng); 

· Tư vấn về tái cấu trúc cho Binh đoàn 15 (Bộ Quốc phòng);

· Tư vấn về xây dựng hệ thống thang bảng lương cho Tổng Công ty thủy sản Việt Nam, cho Tổng công ty cà phê Việt Nam và các đơn vị thành viên;

· Tư vấn về quản lý cho một số HTX ở ngoại thành TP. Hồ Chí Minh;
· Tư vấn lập dự án xây dựng xã điểm cho tỉnh Vĩnh Long;
· Tư vấn phát triển nguồn nhân lực cho Công ty Cao su Chư Prông;
· Tư vấn xây dựng chiến lược cho Công ty Cao su EaH’Leo thuộc Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam;
· Tư vấn và lập phương án hệ thống quản lý lao động tiền lương cho Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi; 
· Tư vấn xây dựng chiến lược cho Tổng Công ty Thủy sản Việt Nam (Seaprodex); 
· Tư vấn xây dựng bộ quy chế quản lý cho Công ty cao su Phú Riềng; 

· Tư vấn cải cách hành chính doanh nghiệp cho Công ty cao su Dầu Tiếng;
· Tư vấn lập đề án phát triển chăn nuôi gà công nghiệp cho Công ty TNHH Sao Xanh;
· Tư vấn xây dựng mô hình nông thôn mới ở các xã Tân Lập (Đồng phú-Bình Phước); Tam Phước (Tam kỳ-Quảng Nam);

· Tư vấn dự án JICA tăng cường chức năng HTX nông nghiệp Việt Nam (phase 2);

· Tư vấn xây dựng đề án đào tạo cán bộ quản lý doanh nghiệp vừa và nhỏ cho tỉnh Long An;
· Tư vấn xây dựng đề án thành lập HTX bưởi da xanh Sông Xoài (Bà Rịa – Vũng Tàu);
· Tư vấn lập đề án hỗ trợ phát triển kinh tế nông hộ cho tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu.
3.4. Hợp tác quốc tế

Trường đã tham gia các chương trình dự án về đào tạo, tư vấn với các tổ chức quốc tế như: Dự án “Quản lý phát triển” với đối tác là Đại học New Brunswick (do CIDA Canada tài trợ) từ 1995 đến 2000; các chương trình hợp tác với SOCODEVI, ETSP, OXFAM, DANIDA, WINDROCK, AITCV... 
Tháng 10/2016, Bộ Nông nghiệp và PTNT đã giao cho Trường làm chủ dự án: “Phát triển HTX Việt Nam” do Bộ Toàn cầu Canada tài trợ thông qua tổ chức SOCODEVI, thời gian thực hiện dự án 2015-2020.
Các chương trình hợp tác nói trên đã góp phần nâng cao năng lực giảng dạy và nghiên cứu của giảng viên Trường. Trường đã trở thành đối tác đáng tin cậy của các tổ chức quốc tế trong lĩnh vực nghiên cứu, tư vấn, đào tạo, bồi dưỡng nông nghiệp và PTNT ở Việt Nam.
4. Cơ sở vật chất của Trường

Bảng 3: Những hạng mục chính về cơ sở vật chất phục vụ học tập và giảng dạy

	STT
	Hạng mục chính
	ĐVT
	Số liệu

	1
	Diện tích đất quản lý
	m2
	69.451*

	2
	Nhà hành chính hiệu bộ
	m2
	1.930

	
	
	Số tầng
	5

	3
	Giảng đường
	Phòng
	14

	
	
	m2
	1.726

	
	
	Người
	1.000

	4
	Hội trường
	m2
	550

	
	
	Người
	250

	5
	Phòng hội thảo
	m2
	56

	
	
	Người
	70

	6
	Phòng máy vi tính nối mạng Internet ADSL
	Phòng
	3

	
	
	Số máy
	54

	7
	Thư viện
	m2
	100

	
	
	Đầu sách
	10.571

	8
	Ký túc xá
	m2
	2.990

	
	
	Giường
	250

	9
	Nhà ăn
	m2
	465

	
	
	Người
	300


Ghi chú: - Trong diện tích đất quản lý có bao gồm 6 ha ở xã Phú An, huyện Bến Cát, tỉnh Bình Dương, được UBND tỉnh Bình Dương giao để xây dựng Học viện.

               - Các thiết bị giảng dạy, học tập và làm việc được kê chi tiết trong phụ lục 5.

Như vậy diện tích đất của Trường hiện nay là hơn 6ha và đã được UBND Tp.HCM và tỉnh Bình Dương phê duyệt quy hoạch chi tiết xây dựng tỷ lệ 1/500 tại Cơ sở 1: 45 Đinh Tiên Hoàng, Quận 1, Tp.HCM và tại Cơ sở 2: xã Phú An, thị xã Bến Cát, tỉnh Bình Dương.

Ngoài ra UBND Thành phố Hồ Chí Minh cũng đã thống nhất việc thành lập Học viện trên cơ sở Trường Cán bộ quản lý Nông nghiệp và Phát triển nông thôn II, có trụ sở đặt tại số 45 Đinh Tiên Hoàng, quận 1, Tp.HCM (theo Công văn số 1339/UBND-CNN ngày 31/3/2009 của Ủy ban nhân dân TP. HCM).
5. Thách thức phải vượt qua

· Nhu cầu được phong học hàm của đội ngũ giảng viên là chính đáng. Các trường đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý ở nước ta không có đủ điều kiện pháp lý để thoả mãn nhu cầu trên nên khó thu hút được lực lượng giáo viên giỏi, không tạo động lực để giáo viên làm nghiên cứu sinh như các trường đại học khác. Trong khi đó, trường Cán bộ quản lý lại rất cần những giáo viên giỏi, có học vị, học hàm cao. Hơn nữa, theo Thông tư liên tịch số 06/2011/TTLT-BNV-BGDĐT ngày 06/6/2011 của Bộ Nội vụ và Bộ Giáo dục và Đào tạo, một số tiêu chuẩn đối với giảng viên tại cơ sở đào tạo, bồi dưỡng của Bộ còn cao hơn tiêu chuẩn đối với giảng viên tại các trường Đại học.
· Mâu thuẫn giữa nhu cầu được đào tạo, đào tạo lại với khả năng thanh toán chi phí đào tạo của người học trong lĩnh vực nông nghiệp và PTNT là khá gay gắt. Đòi hỏi phải có hệ thống các trường công lập trong lĩnh vực nông nghiệp- nông thôn.

· Mâu thuẫn giữa quy mô đào tạo và yêu cầu chuyên môn hoá sâu cho đội ngũ giảng viên. Quy mô đào tạo nhỏ, lại không ổn định, nên nếu giáo viên được chuyên môn hóa sâu hơn để bảo đảm chất lượng giảng dạy thì không thể thực hiện đủ giờ chuẩn giảng dạy hàng năm. Do đó, thu nhập của giáo viên sẽ thấp. 

· Mâu thuẫn giữa việc thực hiện đồng bộ đào tạo và nghiên cứu khoa học. Nếu như hoạt động đào tạo của Trường đã có những kết quả và thành công nổi bật, thì hoạt động khoa học công nghệ của Trường, đặc biệt là hoạt động tổng kết thực tiễn, nghiên cứu cơ sở khoa học phục vụ công tác hoạch định chính sách của Bộ Nông nghiệp và PTNT chưa thực sự có hiệu quả cao do những nguyên nhân khách quan và chủ quan như thiếu kinh phí, thiếu cơ chế sử dụng kết quả nghiên cứu, thiếu nguồn nhân lực nghiên cứu viên có chất lượng.

CHƯƠNG 2: XÂY DỰNG HỌC VIỆN 
QUẢN LÝ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT 
1. Tên và địa điểm

Tên gọi của Học viện: Học viện Quản lý Nông nghiệp và PTNT 
Tên tiếng Anh: Academy of Management for Agriculture and Rural Development 
Địa điểm: Học viện đóng tại 45 Đinh Tiên Hoàng, Phường Bến Nghé, Quận I, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Cơ sở Bình Dương của Học viện đóng tại xã Phú An, huyện Bến Cát, tỉnh Bình Dương.

Website: www.dma.edu.vn

Email: hocvien@dma.edu.vn

Điện thoại: (08) 38293991

Fax: (08) 38231515

Ý nghĩa tên Học viện


Học viện là tổ chức đồng thời thực hiện cả hai chức năng nghiên cứu – đào tạo;


Thành phố Hồ Chí Minh là nơi đặt trụ sở của Học viện.

2. Sứ mạng của Học viện 
Học viện Quản lý Nông và PTNT là nơi cung cấp các giải pháp quản lý, chương trình đào tạo, bồi dưỡng về khoa học quản lý, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho ngành nông nghiệp, phát triển nông thôn, tham gia tích cực vào hoạch định chính sách quản lý ngành nông nghiệp và PTNT.

3. Tầm nhìn của Học viện
Học viện Quản lý Nông nghiệp và PTNT sẽ là tổ chức nghiên cứu khoa học, tư vấn và đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực quản lý chất lượng cao theo chuẩn mực quốc tế với cơ sở vật chất kỹ thuật hiện đại và đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn hóa cao, có khả năng tư vấn phát hiện và giải quyết vấn đề trong thực tiễn. 
4. Mục tiêu, nhiệm vụ của Học viện

Mục tiêu:
· Hàng năm thực hiện bồi dưỡng nâng cao kiến thức và kỹ năng cho khoảng 15.000 lượt công chức, viên chức, các nhà quản lý trong lĩnh vực nông nghiệp, các nhà quản trị trong các doanh nghiệp và cán bộ khuyến nông, đủ khả năng giải quyết vấn đề nảy sinh trong thực tiễn quản lý;
· Hàng năm thực hiện tối thiểu 10-20 hợp đồng nghiên cứu khoa học và tư vấn đạt chất lượng cao, giải quyết được các vấn đề cấp bách của xã hội, của doanh nghiệp trong lĩnh vực quản lý nhà nước, quản lý doanh nghiệp, quản lý nông nghiệp và nông thôn trên tầm vĩ mô và vi mô, trong đó trọng tâm là nghiên cứu cơ sở khoa học phục vụ xây dựng, tham gia ý kiến hoạch định chính sách phát triển nông nghiệp nông thôn; tổng kết thực tiễn, đánh giá tác động của chính sách phát triển nông nghiệp nông thôn;
· Tư vấn, phản biện cơ chế, chính sách hiện hành phát triển nông nghiệp, nông thôn cho Bộ;
Nhiệm vụ:
a- Tổ chức đề xuất, nghiên cứu các đề tài khoa học cấp Bộ, cấp Nhà nước về đổi mới thể chế quản lý phát triển nông nghiệp, nông thôn, phát triển tổ chức và tham mưu cho Bộ về xây dựng, hoạch định chính sách và đánh giá tác động của chính sách phát triển nông nghiệp nông thôn.
b- Tư vấn cho các tổ chức công và tư về thể chế quản lý nông nghiệp, nông thôn.
c- Bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức cho các cơ quan quản lý Nhà nước thuộc ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn, cán bộ quản lý sản xuất kinh doanh thuộc các loại hình doanh nghiệp (bao gồm cả trang trại, HTX), cán bộ khuyến nông và phát triển nông thôn, cán bộ quản lý dịch vụ công của Nhà nước và tư nhân.

e- Hợp tác quốc tế.



f- Các nhiệm vụ khác theo quy định pháp luật.

5. Triết lý đào tạo
- Nhất thể hoá quá trình thực tiễn quản lý – nghiên cứu ứng dụng – đào tạo, triển khai
- Kết hợp quá trình đào tạo và bồi dưỡng
- Kết hợp đào tạo kiến thức, kỹ năng và thái độ
- Lấy hiệu quả hoạt động của người học làm tiêu chuẩn đánh giá hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng

6. Cơ cấu tổ chức của Học viện

Các phòng chức năng

1- Phòng Đào tạo - khoa học và HTQT;
2- Phòng Tổ chức - Hành chính;
3- Phòng Tài chính – Kế toán;
4- Phòng Quản trị.
Các khoa chuyên môn 
1- Khoa Khuyến nông & Phát triển nông thôn;
2- Khoa Quản lý nhà nước;
3- Khoa Quản trị kinh doanh;
4- Khoa Tài chính – Kế toán.
Các Trung tâm 

1- Trung tâm tư vấn phát triển quản trị;
2- Trung tâm dịch vụ hỗ trợ học viên;
3- Trung tâm đào tạo bồi dưỡng kiểm lâm và chủ rừng;

4- Trung tâm đào tạo tư vấn kinh tế hợp tác;

5- Trung tâm ngoại ngữ - tin học.

7. Dự kiến hoạt động
7.1. Dự kiến lĩnh vực và quy mô đào tạo bồi dưỡng 
Thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo chỉ tiêu được Bộ Nông nghiệp và PTNT giao và theo nhu cầu đào tạo của các tổ chức, cá nhân. Quy mô bồi dưỡng hàng năm của Học viện là 15.000 lượt học viên. 

7.2. Dự kiến lĩnh vực nghiên cứu khoa học và tư vấn chính sách

Lĩnh vực tổ chức bộ máy, quản lý công chức, viên chức

Nghiên cứu, tư vấn chính sách thu hút, tuyển chọn, đào tạo, sử dụng và đánh giá công chức, viên chức thuộc các lĩnh vực của Bộ quản lý. 

Lĩnh vực trồng trọt, chăn nuôi, nuôi trồng thuỷ sản
· Quy hoạch;

· Tổ chức sản xuất;

· Hệ thống phân phối - tiêu thụ;

· Áp dụng quy trình thực hành sản xuất nông nghiệp tốt;

· Phát triển các vùng sản xuất chuyên canh (ví dụ: cánh đồng mẫu lớn), gắn với tiêu thụ sản phẩm;

· Bảo hiểm thu nhập cho người nông dân trồng lúa;

· Thu mua tạm trữ;

· Thị trường đầu ra.

Chăn nuôi, nuôi trồng thuỷ sản, nghề muối
· Quy hoạch;

· Tổ chức sản xuất;

· Hệ thống phân phối - tiêu thụ;

· Tổ chức sản xuất khép kín, liên kết giữa các khâu trong chuỗi giá trị để cắt giảm chi phí, tăng hiệu quả và giá trị gia tăng, truy nguyên nguồn gốc;

· Thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia về vệ sinh an toàn thực phẩm;

· Hỗ trợ ngư dân đánh bắt xa bờ;

· Hỗ trợ thành lập các tổ đội sản xuất;

· Xây dựng lực lượng kiểm ngư, thanh tra thủy sản.

Quản lý nhà nước trong các lĩnh vực chuyên ngành nông nghiệp và PTNT
· Hệ thống văn bản quản lý nhà nước;

· Hiệu quả quản lý nhà nước;
· Quản lý nhà nước trong lĩnh vực nông thôn mới;
· Quản lý nhà nước trong công tác bảo vệ rừng, phòng cháy, chữa cháy rừng, bảo tồn đa dạng sinh học và quản lý rừng bền vững;

· Hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật, tiêu chuẩn, quy chuẩn thực thi Luật An toàn thực phẩm;

· Kiện toàn Hệ thống tổ chức cơ quan quản lý chất lượng nông lâm thủy sản, hệ thống thanh tra chuyên ngành từ Trung ương đến địa phương;

· Kiểm soát chất lượng, vệ sinh an toàn thực phẩm đối với hàng hóa nhập khẩu có nguồn gốc động, thực vật;

· Giải quyết các rào cản kỹ thuật liên quan đến xuất khẩu nông lâm thủy sản.

Đổi mới nông lâm trường quốc doanh, doanh nghiệp, trang trại và HTX
· Sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp thuộc ngành nông nghiệp;

· Phát triển kinh tế hợp tác;

· Thực hiện kế hoạch cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước.

Các lĩnh vực khác

a) Hình thức tổ chức sản xuất ở nông thôn:

· Cơ chế, chính sách phát triển kinh tế hợp tác, tổ chức hiệp hội ngành hàng;

· Phát triển mô hình liên kết, hợp tác sản xuất giữa doanh nghiệp, nhà khoa học với các hộ nông dân;

· Phát triển mô hình cánh đồng mẫu lớn trong nông nghiệp;

· Phát triển các tổ đội và nghiệp đoàn trên biển;

· Hỗ trợ các hộ sản xuất áp dụng quy trình sản xuất tiên tiến để nâng cao năng suất, chất lượng, vệ sinh an toàn thực phẩm;

· Môi trường và điều kiện cho kinh tế trang trại sản xuất hàng hóa lớn, tập trung.

b) Ngành nghề nông thôn:

· Quy hoạch làng nghề nông thôn;

· Chương trình bảo tồn và phát triển làng nghề, xây dựng mô hình sản xuất các sản phẩm thủ công truyền thống theo hướng hiện đại có sức cạnh tranh cao;

· Xử lý môi trường làng nghề, nhất là những làng nghề gây ô nhiễm môi trường, gần khu dân cư tập trung.

c) Phát triển thương mại, tiêu thụ sản phẩm, đẩy mạnh xuất khẩu:

· Cơ chế chính sách tiêu thụ nông sản kịp thời, hiệu quả, bảo đảm lợi ích cho nông dân, ổn định thị trường (đặc biệt hàng có khối lượng lớn, thực phẩm thiết yếu, vật tư đầu vào cho sản xuất: lúa gạo, mía đường, phân bón, thủy sản…);

· Thu thập thông tin, dự báo thị trường trong và ngoài nước;

· Kiểm soát chất lượng hàng hóa, vệ sinh an toàn thực phẩm đối với các sản phẩm nông, lâm, thủy sản và vật tư nông nghiệp xuất, nhập khẩu.

d) Công nghiệp chế biến:

· Quy hoạch cơ sở chế biến;

· Chính sách hỗ trợ nhằm giảm tổn thất sau thu hoạch đối với nông, thủy sản;

· Vệ sinh an toàn thực phẩm của các cơ sở chế biến.
e) Nguồn lực cho đầu tư phát triển, sản xuất kinh doanh nông nghiệp, nông thôn:

· Cơ chế, chính sách huy động nguồn vốn đầu tư xã hội cho phát triển nông nghiệp;

· Chích sách thu hút đầu tư trực tiếp và đối tác công tư (PPP);

· Chính sách khuyến khích doanh nghiệp đầu tư vào nông nghiệp, nông thôn;

· Chính sách hỗ trợ tín dụng cho sản xuất, chế biến và tiêu thụ nông sản;

· Chính sách hỗ trợ phát triển HTX.

8. Xây dựng đội ngũ giảng viên và viên chức quản lý
Để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu phù hợp với các chỉ tiêu nêu trên, Học viện phải có đội ngũ giảng viên và nghiên cứu viên đủ về số lượng, là những chuyên gia về các chuyên ngành hẹp, gắn nghiên cứu hàn lâm với nghiên cứu ứng dụng và giảng dạy.

Học viện ưu tiên tuyển chọn các sinh viên tốt nghiệp đại học loại xuất sắc, giỏi, có phẩm chất tốt (để cử đi đào tạo sau đại học ở các trường đại học quốc tế có danh tiếng) và những người có bằng sau đại học (thạc sĩ và tiến sĩ), có kinh nghiệm hoạt động thực tiễn, đã có công trình nghiên cứu có giá trị… bổ sung vào đội ngũ giảng viên. 

Việc xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên, cán bộ nghiên cứu của Học viện được thực hiện theo những định hướng sau đây:

· Chuyên môn hoá giảng viên cơ hữu theo chuyên ngành hẹp; đáp ứng tiêu chuẩn giảng viên của trường cán bộ quản lý theo Nghị định 125/2011/NĐ-CP;
· Hình thành đội ngũ giảng viên thỉnh giảng là các chuyên gia từ các cục, vụ chuyên ngành, các viện nghiên cứu, các chính khách, các chuyên gia quản lý giỏi từ các cơ quan quản lý nhà nước, hiệp hội ngành nghề và từ doanh nghiệp; Học viện rất trân trọng sự tham gia giảng dạy của lãnh đạo Bộ. 
Chú trọng duy trì tỷ lệ giảng viên thỉnh giảng vào khoảng 40% tổng số giảng viên của Học viện, tập trung vào các nhóm đối tượng: cán bộ quản lý nhà nước cao cấp, lãnh đạo các tập đoàn, công ty, nhà khoa học và nhà nghiên cứu.
Số lượng người lao động không phải là giảng viên không vượt quá 30% tổng số nhân sự cơ hữu của Học viện.

9. Đầu tư cơ sở vật chất và trang thiết bị phục vụ giảng dạy và học tập

Để Học viện thực hiện tốt nhiệm vụ của mình đối với ngành và xã hội, bên cạnh đội ngũ giảng viên, cán bộ nghiên cứu, cán bộ quản lý và nhân viên, cần thiết phải có cơ sở vật chất tương xứng. 
· Phòng học: Phòng học phải được thiết kế và trang bị phù hợp với việc áp dụng phương pháp giáo dục chủ động; bàn ghế có thể sắp xếp theo các sơ đồ khác nhau, đủ thiết bị nghe nhìn (LCD-projector, video…), được kết nối trực tiếp với hệ thống Intranet của Học viện. Có các loại phòng học khác nhau, tùy theo số lượng học viên. Học viện cần có tối thiểu 4 giảng đường lớn, 20 phòng học lý thuyết, 70 phòng thực hành và tự học.
· Phương tiện giảng dạy: Học viện trang bị đủ cho giảng viên các phương tiện giảng dạy thiết yếu như máy tính, máy chụp ảnh, quay phim kỹ thuật số, địa chỉ thư điện tử và cung cấp quyền truy cập mạng nội bộ (Intranet) cho cán bộ, giảng viên, nghiên cứu viên và người học. 
· Phòng hội thảo: là địa điểm tổ chức các cuộc hội thảo khoa học trong và ngoài Học viện, các sự kiện liên quan đến Học viện, giảng viên và người học. 

· Thư viện điện tử: là cơ sở dữ liệu lớn nhất của Học viện, nơi cung cấp thông tin miễn phí cho hoạt động dạy và học, nghiên cứu và tư vấn. Thư viện của Học viện được kết nối với các thư viện của các trường đại học và các viện nghiên cứu khác để trao đổi thông tin. Các tài liệu của Thư viện phải được số hoá đến mức tối đa để thuận tiện trong việc chia sẻ thông tin. Diện tích và trang thiết bị cần thiết của Thư viện phải đảm bảo phục vụ đồng thời cho 500 độc giả (trên 20% số học viên và giảng viên). 
· Trung tâm dịch vụ phục vụ học viên: là nơi ăn, nghỉ cho người học, giảng viên thỉnh giảng, các chuyên gia và khách của Học viện. 

10. Các chính sách cần thiết để thực hiện dự án

10.1. Chính sách thu hút giảng viên

· Ưu tiên tuyển dụng giảng viên có năng lực nghiên cứu khoa học và giảng dạy theo chuyên môn hẹp.
· Giảng viên cơ hữu được Học viện tạo điều kiện hỗ trợ về mặt thời gian và kinh phí để tham gia các khoá đào tạo về phương pháp giảng dạy, phương pháp nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng các kỹ năng tin học, ngoại ngữ, tiếp tục học tập và nghiên cứu ở bậc cao học và tiến sĩ tại các cơ sở đào tạo trong, ngoài nước và các khoá bồi dưỡng ngắn hạn khác để nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực giảng dạy và nghiên cứu.
· Đảm bảo môi trường làm việc và những điều kiện cần thiết khác cho hoạt động nghiên cứu, giảng dạy như hỗ trợ trang bị máy tính cá nhân, liên kết mạng nội bộ, thư viện điện tử và các điều kiện làm việc khác.
· Tạo lập môi trường khuyến khích nghiên cứu và ứng dụng kết quả nghiên cứu thông qua việc đề xuất các đề tài nghiên cứu, hội thảo khoa học, phản biện chính sách vĩ mô, tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tư vấn giải pháp quản trị cho doanh nghiệp để giảng viên nâng cao năng lực nghiên cứu, giảng dạy và tăng thu nhập.
· Ưu tiên mời giảng viên thỉnh giảng thuộc các nhóm đối tượng: cán bộ quản lý nhà nước cao cấp, lãnh đạo các tập đoàn, công ty, nhà khoa học và nhà nghiên cứu.
· Giảng viên thỉnh giảng hoặc cán bộ nơi khác đang biệt phái tại Học viện được đảm bảo điều kiện tốt nhất về làm việc, ăn, nghỉ, đi lại; đồng thời có chế độ đãi ngộ phù hợp.
10.2. Chính sách tiền lương và đãi ngộ  với giảng viên, viên chức
· Xây dựng cơ chế trả lương theo năng lực, vị trí và kết quả công tác; xây dựng cơ chế đãi ngộ (phân phối thu nhập, thưởng thành tích xuất sắc, nâng lương trước thời hạn…) cho những giảng viên và viên chức có đóng góp tích cực trong phát triển thương hiệu Học viện và kết quả hoạt động cuối cùng của Học viện.

· Đảm bảo thu nhập cho giảng viên hoàn thành nhiệm vụ ở mức tối thiểu bình quân là 3 lần mức lương do nhà nước quy định.
· Đãi ngộ xứng đáng để thu hút các chuyên gia giỏi trong và ngoài nước vào các hoạt động của Học viện như nghiên cứu khoa học, xây dựng chương trình giảng dạy và giảng dạy, tư vấn chuyển giao công nghệ quản lý mới.
10.3. Chính sách liên kết và hợp tác quốc tế

· Tìm kiếm những đối tác có khả năng mang lại sự khác biệt cho các chương trình đào tạo, nghiên cứu của Học viện.

· Học viện sẽ tiếp cận nền giáo dục tiên tiến của các nước đã phát triển để cập nhật và du nhập các chương trình đào tạo hiện đại có tầm cỡ quốc tế và đồng thời qua đó vận dụng vào điều kiện Việt Nam để thiết kế các chương trình đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn phù hợp với yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của ngành trong tương lai lâu dài.

· Học viện sẽ hợp tác với các trường, viện nghiên cứu trong việc khai thác nguồn thông tin, thư viện, giảng viên và nghiên cứu viên. Phải kể trong số này: Viện chính sách và Chiến lược phát triển nông nghiệp, Viện khoa học kỹ thuật nông nghiệp miền Nam, Viện Quy hoạch và thiết kế Nông nghiệp, Viện Thuỷ sản, Viện khoa học Lâm nghiệp, Viện Thủy lợi, Đại học thuỷ lợi, Đại học Lâm nghiệp, Đại học Kinh tế TPHCM, Đại học Kinh tế Luật  
10.4. Chính sách tài chính

· Nguồn tài chính cho hoạt động XDCB được huy động từ ngân sách nhà nước, đầu tư ngoài ngân sách trong và ngoài nước (các doanh nghiệp trong và ngoài ngành, các tổ chức và cá nhân quan tâm), vốn phát triển hoạt động sự nghiệp của Học viện, vốn huy động từ các cá nhân và tổ chức trong và ngoài nước…
· Nguồn tài chính cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng và nghiên cứu khoa học của Học viện được huy động từ kinh phí do Ngân sách nhà nước cấp, thu học phí từ người học, thu từ liên doanh liên kết với bên ngoài, thu từ các hoạt động khác có liên quan (nghiên cứu khoa học, tư vấn và chuyển giao công nghệ quản lý) và các khoản tài trợ, cho, tặng từ các tổ chức và cá nhân.

· Học viện phấn đấu tự đảm bảo một phần kinh phí hoạt động thường xuyên của mình.

· Học viện dùng vốn tự có và nguồn tài trợ để trang trải kinh phí đào tạo, bồi dưỡng giảng viên.

· Học viện dùng toàn bộ nguồn thu, sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ với nhà nước, để tái đầu tư vào hoạt động đào tạo, bồi dưỡng và hoàn thiện cơ sở vật chất của mình.

· Mọi hoạt động thu, chi của Học viện từ tất cả các nguồn kinh phí phải minh bạch và công khai.

KẾT LUẬN

Các tiền đề chính để lựa chọn phương án đổi tên Trường thành Học viện Quản lý Nông nghiệp và PTNT là:

· Tên và thương hiệu Học viện sẽ giúp duy trì và thu hút đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên trình độ cao.

· Trở thành Học viện sẽ cân bằng chức năng đào tạo và nghiên cứu, đặc biệt là nghiên cứu tư vấn chính sách nông nghiệp từ vùng nông nghiệp trọng điểm phía Nam.

· Thực tiễn các Bộ Giáo dục & Đào tạo, Bộ Xây dựng đã thành lập các học viện tương tự. Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh đã nâng cấp Trường Cán bộ Thành phố Hồ Chí Minh trở thành Học viện cán bộ Tp.HCM. 

· Việc đổi tên thành Học viện đã được Bộ đồng ý về mặt chủ trương trong thời gian qua.

· Trong các Đề án sắp xếp các trường và các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ đều nêu rõ đổi tên thành  Học viện.

· Theo định hướng của Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 về tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập và xã hội hoá các dịch vụ đào tạo công, các đơn vị sự nghiệp công lập tiếp tục đổi mới toàn diện, hướng đến chất lượng dịch vụ công cao hơn.

· Qua gần 35 năm xây dựng và phát triển, truyền thống và thành quả, Trường đã tích lũy nhiều kinh nghiệm và có nhiều lợi thế trong các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng; nghiên cứu khoa học; và tư vấn.

Từ những cơ sở trên, việc đổi tên Trường Cán bộ quản lý nông nghiệp và phát triển nông thôn II thành Học viện Quản lý Nông nghiệp và PTNT nhằm tiếp tục đáp ứng nhu cầu phát triển nguồn nhân lực quản lý chất lượng cao cho ngành nông nghiệp và PTNT, bên cạnh đó đẩy mạnh phát triển hoạt động nghiên cứu khoa học, tư vấn chính sách trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn. Việc đổi tên thành Học viện nhằm giúp cho Trường tiếp tục thực hiện thành công sứ mệnh của Trường - là tổ chức nghiên cứu khoa học, tư vấn và đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực quản lý chất lượng cao.

Trên đây là Dự án đổi tên Trường Cán bộ quản lý Nông nghiệp và PTNT II thành Học viện Quản lý Nông nghiệp và PTNT.
Kính trình lãnh đạo Bộ xem xét và tiến hành thủ tục cần thiết để Dự án được phê duyệt.



HIỆU TRƯỞNG



Đinh Công Tiến  
Phụ lục 1: CÁC ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU KHOA HỌC GIAI ĐOẠN 1986-2016

+ Những đề tài nghiên cứu khoa học cấp Bộ (trọng điểm và thường xuyên): 51 đề tài

	TT
	Tên đề tài
	Chủ nhiệm đề tài
	Nghiệm thu

	1. 
	Nghiên cứu mô hình, chính sách và giải pháp phát triển hợp tác, liên kết sản xuất – tiêu thụ sản phẩm ngành chăn nuôi ở Việt Nam
	TS. Bảo Trung
	2015-2016

	2. 
	Nghiên cứu chất lượng dịch vụ công trong cấp phép nhập khẩu nông sản ảnh hưởng tới sự hài lòng của doanh nghiệp
	TS. Nguyễn Thắng
	2012

	3. 
	Nghiên cứu nhu cầu hợp tác kinh tế của nông hộ đồng bằng sông Cửu long
	TS. Nguyễn Thắng
	2012

	4. 
	Thực trạng và giải pháp phát triển hình thức hợp tác trong đánh bắt hải sản xa bờ của ngư dân ở các tính phía Nam
	TS. Đinh Công Tiến
	2012

	5. 
	Nghiên cứu hoàn thiện cơ chế, chính sách liên kết trong sản xuất – tiêu thụ mía đường và điều ở Việt Nam
	TS. Bảo Trung
	2012

	6. 
	Nhân tố ảnh hưởng đến hiện tượng tái nghèo của các hộ đồng bào Khmer tại Tỉnh Trà vinh
	TS. Đinh Công Tiến
	2011

	7. 
	Nghiên cứu nhu cầu đào tạo đối với cán bộ quản lý HTX nông nghiệp khu vực Nam bộ
	TS. Nguyễn Thế Phong
	2011

	8. 
	Nghiên cứu chính sách và giải pháp khuyến khích thúc đẩy sản xuất và chế biến lúa gạo chất lượng cao phục vụ xuất khẩu ở đồng bằng sông Cửu Long
	TS. Nguyễn Trung Đông
	2011

	9. 
	Nghiên cứu tác động của chính sách phân phối lợi nhuận đến giá trị doanh nghiệp nông nghiệp nhà nước
	TS. Phạm Quốc Việt
	2010

	10. 
	Tác động của chính sách thủy lợi phí đối với hoạt động quản lý khai thác công trình thủy nông ở Việt Nam
	TS. Nguyễn Thị Xuân Lan
	2010

	11. 
	Phân tích, đánh giá việc tiêu thụ nông sản thông qua hợp đồng ở ĐBSCL theo Quyết đinh 80/2002/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về khuyến khích tiêu thụ nông sản thông qua hợp đồng
	TS. Bảo Trung
	2010

	12. 
	Phân tích hiện trạng và đề xuất giải pháp phát triển bền vững doanh nghiệp chế biến thuỷ sản ở đồng bằng sông Cửu Long
	ThS. Đoàn Đình Hoàng
	2010

	13. 
	Nghiên cứu cơ sở khoa học để xác định mức chi trả giá trị môi trường do rừng tràm trồng mang lại cho chủ đầu tư trồng rừng tại vùng đồng bằng sông Cửu Long
	TS. Phạm Xuân Quý
	2009

	14. 
	Thể chế quản lý nhà nước trong lĩnh vực phòng, trừ dịch bệnh cho gia súc, gia cầm: Vấn đề và giải pháp
	ThS. Khúc Hoàng Giang
	2009

	15. 
	Hệ thống phân phối sản phẩm thịt heo ở khu vực kinh tế trọng điểm phía Nam: thực trạng và giải pháp
	ThS. Phan Phúc Hạnh
	2009

	16. 
	Thể chế quản lý nhà nước trong lĩnh vực bảo vệ thực vật: Vấn đề và giải pháp
	ThS. Trần Thị Thu Hương
	2009

	17. 
	Đăng ký bảo hộ, sử dụng chỉ dẫn địa lý nông sản ở Việt Nam – những vấn đề pháp lý
	ThS. Bùi Thị Hằng Nga
	2008

	18. 
	Xung đột lợi ích giữa các chủ thể khi thực hiện đền bù giá trị quyền sử dụng đất nông nghiệp trong các dự án đầu tư – Thực trạng và giải pháp
	ThS. Lê Hồng Cậy
	2008

	19. 
	Những yếu tố thành công cốt lõi của các trang trại ở một số tỉnh phía Nam
	ThS. Nguyễn Thị Thu
	2008

	20. 
	Những yếu tố thành công cốt lõi của HTX trong nông nghiệp ở Nam Bộ
	TS. Đinh Công Tiến
	2008

	21. 
	Cơ chế tiền lương trong các công ty cổ phần được cổ phần hoá từ DNNN kinh doanh nông nghiệp.
	TS. Nguyễn Thế Phong
	2007

	22. 
	Giải pháp nâng cao hiệu quả ngành trà xuất khẩu của Việt Nam.
	TS. Đinh Công Tiến
	2007

	23. 
	Đánh giá hiệu quả kinh tế – xã hội và môi trường của dự án cụm tuyến dân cư vượt lũ tại một số tỉnh đồng bằng sông Cửu Long
	ThS. Phan Minh Phụng
	2007

	24. 
	Khảo sát tiềm năng và đề xuất giải pháp phát triển loại hình du lịch nông thôn bền vững cho vùng kinh tế trọng điểm phía Nam.
	ThS. Bùi Thị Lan Hương
	2007

	25. 
	Đánh giá tác động của chính sách thuế hiện hành đối với sản xuất nông nghiệp trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế
	TS. Nguyễn Thị Xuân Lan
	2006

	26. 
	Ứng dụng công nghệ thông tin để xây dựng hệ thống thông tin quản lý trong các Trường đào tạo, bồi dưỡng của Bộ NN và PTNT ở các tỉnh phía Nam
	ThS Lương Văn Trí
	2006

	27. 
	Đánh giá hiệu quả KT – XH và môi trường của một số mô hình sản xuất nông lâm nghiệp bền vững trên vùng đất phèn thuộc tỉnh Long An
	TS. Phạm Xuân Quý
	2006

	28. 
	Ứng dụng phương pháp phát triển cộng đồng có sự tham gia của người dân trong việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở nông thôn tại một số địa phương tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu
	ThS. Lê Hồng Cậy
	2005

	29. 
	Một số giải pháp quản lý nhằm nâng cao hiệu quả và mở rộng dịch vụ tín dụng nội bộ trong HTXNN tại một số tỉnh phía Nam
	TS. Phạm Quốc Việt
	2005

	30. 
	Một số giải pháp đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả xuất khẩu quả thanh long tại Bình Thuận
	ThS. Phạm Thị Thanh Hoa
	2005

	31. 
	Thực trạng và giải pháp nhằm phát triển làng nghề thủ công mỹ nghệ tại một số tỉnh Nam Bộ
	ThS. Đỗ Thanh Thống Nhất
	2005

	32. 
	Vai trò của chính quyền cấp xã với việc thúc đẩy phát triển HTX và liên kết bốn nhà theo Quyết định 80/TTg của Thủ tướng chính phủ
	TS. Võ Thị Kim Sa
	2004

	33. 
	Nghiên cứu chính sách kinh tế – xã hội hỗ trợ các doanh nghiệp nông nghiệp làm nhiệm vụ kinh tế – quốc phòng ở địa bàn Tây Nguyên và Đông Nam Bộ
	TS. Nguyễn Thế Phong
	2004

	34. 
	Nâng cao hiệu quả hoạt động dịch vụ nông nghiệp và kinh doanh phi nông nghiệp của hợp tác xã vùng duyên hải miền trung
	TS. Phạm Xuân  Giang
	2003

	35. 
	Nghiên cứu mô hình quản lý sản xuất có hiệu quả trong trang trại
	TS. Bảo Trung
	2003

	36. 
	Phân tích ma trận xã hội - thử nghiệm ở 2 xã thuộc tỉnh Vĩnh Long
	TS. Ngô Anh Thư
	2003

	37. 
	Một số giải pháp nâng cao năng lực quản lý nhà nước về nông nghiệp - nông thôn của chính quyền cấp xã trong quá trình CNH, HĐH, dân chủ hoá và hợp tác hoá ở nông thôn Nam bộ
	ThS. Phạm Thanh Dũng
	2002

	38. 
	Lập kế hoạch kinh doanh sản xuất và dịch vụ của HTX nông nghiệp trong quá trình CNH,HĐH nông nghiệp, nông thôn Nam bộ
	TS. Nguyễn Đình Luận 
	2002

	39. 
	Phát triển kinh tế dân doanh trong nông nghiệp
	PGS. TS. Vũ Trọng Khải
	2002

	40. 
	Hoàn thiện các chính sách tài chính và đầu tư đề phát triển kinh tế trang trại ở VN qua thực tiễn ở miền Đông Nam bộ
	TS. Nguyễn Thị Xuân Lan
	2002

	41. 
	Hiệu quả kinh tế của việc chăn nuôi gà thả vườn ở nông hộ với thức ăn tự chế biến có bổ sung trùn đất tươi (giun đất)
	TS. Nguyễn Văn Bảy
	2001

	42. 
	Vận dụng kế toán quản trị và phân tích kinh doanh trong doanh nghiệp nông nghiệp
	CN. Đặng Kim Cương
	2000

	43. 
	Một số giải pháp tiếp tục đổi mới doanh nghiệp nông nghiệp nhà nước ở các tỉnh phía Nam
	TS. Nguyễn Thắng 
	2000

	44. 
	Một số giải pháp nâng cao hiệu quả kinh tế của các công ty cao su miền Đông Nam Bộ
	CN. Bùi Văn Ten
	2000

	45. 
	Một số giải pháp nhằm thực hiện nông nghiệp thâm canh bền vững trồng trọt và chăn nuôi kết hợp trên vùng đất xám phù sa cổ bạc màu của miền Đông Nam bộ
	TS. Nguyễn Đức Tuấn
	1999

	46. 
	Mô hình kinh tế nông trại gia đình ở một số vùng sinh thái của Nam bộ: Vấn đề và giải pháp
	TS. Phan Thị Xinh
	1996

	47. 
	Hoàn thiện và thử nghiệm mô hình tổ chức quản lý kinh doanh  mới ở một doanh nghiệp nhà nước – Cty Cao su Lộc Ninh – Tỉnh Sông Bé
	TS. Vũ Trọng Khải
	1993

	48. 
	Xã hội hoá XHCN nền sản xuất tiểu nông ở Nam Bộ hiện nay
	TS. Vũ Trọng Khải
	1989

	49. 
	Một số hình thức và biện pháp kinh tế chuyển tập đoàn lên HTX nông nghiệp ở Nam Bộ
	TS. Vũ Trọng Khải
	1986

	50. 
	Thực trạng và giải pháp đa dạng hoá và hậu đa dạng hoá chủ sở hữu DNNN nhà nước
	PGS. TS. Vũ Trọng Khải
	2004-2005

	51. 
	Nghiên cứu cơ sở khoa học hình thành và phát triển thể chế thị trường giao dịch nông sản.
	TS. Bảo Trung
	2006-2007


+ Đề tài NCKH cấp Nhà nước: 01 đề tài

	KC07.13 Nghiên cứu tổng kết và xây dựng mô hình phát triển kinh tế - xã hội nông thôn VN kết hợp giữa truyền thống làng xã với văn minh thời đại
	PGS. TS. Vũ Trọng Khải
	2001-2003


+ Đề tài NCKH cấp tỉnh và cấp thành phố: 7 đề tài

	TT
	Tên đề tài
	Chủ nhiệm đề tài
	Nghiệm thu

	1
	Bài học kinh nghiệm cải tạo XHCN trong nông nghiệp ngoại thành TP.HCM
	TS. Vũ Trọng Khải
	1988-1989

	2
	Xây dựng mô hình HTX kinh doanh tổng hợp – HTX Xuân Lộc, huyện Hóc Môn, TP.HCM
	TS. Vũ Trọng Khải
	1986-1989

	3
	Nghiên cứu xây dựng đề án quản lý nhà nước về nông nghiệp và PTNT ở TP.HCM
	TS. Vũ Trọng Khải
	1990

	4
	Đề án xây dựng mô hình phát triển nông thôn mới ở xã Tân Long, Tân Hội


	TS. Nguyễn Văn Bảy
	2004

	5
	Kinh doanh nông sản xuất khẩu trên địa bàn TPHCM, những lợi thế và bất lợi trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế 
	TS. Nguyễn Thị Xuân Lan


	08/03 – 08/04

	6
	Một số giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước đối với hoạt động ca nhạc tại TP.HCM hiện nay
	ThS. Phan Minh Phụng
	9/05-9/06

	7
	Nghiên cứu chính sách, giải pháp khuyến khích ngành công nghiệp chế biến thực phẩm TP.HCM nâng tỷ trọng giá trị gia tăng trong cơ cấu giá trị sản phẩm
	TS. Bảo Trung
	12/05-12/07


+ Đề tài NCKH hợp tác quốc tế: 12 đề tài

	STT
	Tên đề tài
	Chủ nhiệm đề tài
	Nghiệm thu

	1
	Quản lý vốn trong HTX nông nghiệp
	TS. Phạm Quốc Việt
	2004

	2
	Ứng dụng tin học vào công tác quản lý kinh doanh trong HTX
	ThS. Lương Văn Trí
	2004

	3
	Một số giải pháp nhằm phát huy sự tham gia của xã viên vào tiến trình phát triển HTX
	TS. Võ Thị Kim Sa
	2004

	4
	Phân tích kết quả hoạt động khuyến nông trong HTX
	ThS. Nguyễn Thị Thu
	2004

	5
	Thực trạng và giải pháp về hoạt động tín dụng nội bộ trong HTX nông nghiệp
	ThS. Đỗ Thanh Thống Nhất
	2004

	6
	Phương hướng xây dựng và quảng bá thương hiệu cho HTX
	ThS. Phạm Thị Thanh Hoa
	2004

	7
	Nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước đối với HTX nông nghiệp
	ThS. Trần Thị Thu Hương
	2004

	8
	Tìm hiểu thực trạng thực hiện điều lệ HTX
	ThS. Khúc Hoàng Giang
	2004

	9
	Quy trình xây dựng điều lệ HTX nông nghiệp có sự tham gia của xã viên
	ThS. Phan Minh Phụng
	2004

	10
	Tìm hiểu những kinh nghiệm chuyển đổi HTXNN kiểu cũ thành HTXNN kiểu mới theo Luật HTX
	ThS. Nguyễn Thị Hải Yến
	2004

	11
	Một số giải pháp nâng cao hiệu quả QLNN đối với môi trường nước nông thôn đồng bằng sông Cửu Long


	ThS. Phan Minh Phụng
	2005

	12
	Áp dụng phương pháp đánh giá nông thôn có sự tham gia tại HTX Bình Tây, Gò Công, Tiền Giang
	TS. Võ Thị Kim Sa
	2005


+ Đề tài cấp công ty và cấp Trường: 04 đề tài

	STT
	Tên đề tài
	Tên giáo viên
	Nghiệm thu

	1
	Phát triển công nghiệp nông thôn
	ThS. Phạm Thanh Dũng
	1995

	2
	Chiến lược phát triển nguồn nhân lực Công ty cao su Chư Prông
	TS. Đinh Công Tiến
	2006

	3
	Lập phương án hệ thống quản lý lao động tiền lương cho Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi.
	ThS. Nguyễn Thế Phong
	2006

	4
	Chiến lược phát triển Tổng Công ty Thuỷ sản Việt Nam 2010-2020
	TS. Đinh Công Tiến
	2010


Phụ lục 2: ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN CƠ HỮU

(đến ngày 30/9/2016)

	TT
	Họ và tên
	Học hàm, học vị
	Chuyên ngành
	Chức vụ, ngạch GV
	Ghi chú

	1. 
	Nguyễn Thắng
	Tiến sĩ
	KT và tổ chức lao động
	Giảng viên cao cấp
	

	2. 
	Đinh Công Tiến
	Tiến sĩ
	KT KHH KTQD
	Hiệu trưởng, GVC
	

	3. 
	Nguyễn Trung Đông
	Tiến sĩ
	Thương mại
	Phó Hiệu trưởng 
	

	4. 
	Nguyễn Thị Xuân Lan
	Tiến sĩ
	Tài chính – LTTT và tín dụng
	Trưởng khoa, GVC
	

	5. 
	Trần Minh Hải
	Tiến sĩ
	Kinh tế phát triển 
	GĐTT kinh tế hợp tác  
	

	6. 
	Nguyễn Thế Phong
	Tiến sĩ
	Thương mại
	Trưởng khoa, GVC
	

	7. 
	Phạm Xuân Quý
	Tiến sĩ
	Lâm học
	GĐTT, GVC
	

	8. 
	Võ Thị Kim Sa
	Tiến sĩ
	Xã hội học
	Trưởng khoa, GVC
	

	9. 
	Phạm Thanh Dũng
	Thạc sĩ
	Kinh tế học
	Trưởng phòng, Giảng viên
	

	10. 
	Khúc Hoàng Giang
	Thạc sĩ
	Luật kinh tế - Những vấn đề trọng tài
	Trưởng khoa, GVC
	

	11. 
	Trần Thị Thu Hương
	Thạc sĩ
	QL Hành chính công


	Giảng viên
	

	12. 
	Bùi Thị Lan Hương
	Thạc sĩ
	Kỹ thuật trồng trọt
	Giảng viên
	

	13. 
	Phạm Thị Thanh Hoa
	Thạc sĩ
	KT nông nghiệp
	Giảng viên
	

	14. 
	Bùi Khánh Vân
	Thạc sĩ
	Kế toán kiểm toán
	Trưởng phòng, Giảng viên
	

	15. 
	Nguyễn Công Bình
	Thạc sĩ
	Kinh tế nông nghiệp
	Giảng viên
	

	16. 
	Vũ Thị Bích Quỳnh
	Thạc sĩ
	Kế toán kiểm toán
	Giảng viên
	

	17. 
	Ngô Văn Toại
	Thạc sĩ
	Kinh tế lâm nghiệp
	Giảng viên
	

	18. 
	Lã Sơn Ka
	Thạc sĩ
	Kinh tế phát triển
	Giảng viên
	

	19. 
	Đoàn Đình Hoàng
	Thạc sĩ
	QTKD
	Giảng viên
	

	20. 
	Nguyễn Thị Nga
	Thạc sĩ
	Luật học
	Giảng viên
	

	21. 
	Nguyễn Văn Tiến
	Thạc sĩ
	Luật học
	Giảng viên
	

	22. 
	Nguyễn thị Đài Loan
	Thạc sỹ 
	Tài chính 
	Giảng viên
	

	23. Hô
	Tạ thị Hồng Thắm
	Cử nhân 
	Kế toán 
	Giảng viên 
	

	24. 
	Nguyễn Thị Phương Lam
	Thạc sĩ
	Triết học
	Giảng viên
	

	25. 
	Phạm Thị Phương Loan
	Thạc sĩ
	QTKD
	Giảng viên
	

	26. 
	Phạm Quang Hưng
	Thạc sĩ
	Vi sinh vật
	Giảng viên
	

	27. 
	Hà Thị Phương Thảo
	Thạc sĩ
	QTKD quốc tế 
	Giảng viên
	

	28. 
	Đinh Vũ Định
	Thạc sĩ
	QTKD quốc tế 
	Giảng viên
	

	29. 
	Lê Thị Thùy Dung
	Thạc sĩ
	QTKD
	Giảng viên
	

	30. 
	Nguyễn Thị Minh
	Thạc sĩ
	Kinh doanh quốc tế
	Giảng viên
	

	31. 
	Nguyễn Hoàng Hải
	Thạc sĩ
	Quản lý giáo dục
	Giảng viên
	

	32. 
	Nguyễn Thị Thảo Trang
	Cử nhân
	Luật học
	Giảng viên
	

	33. 
	Võ Hoàng Duy
	Cử nhân
	Kế toán
	Giảng viên
	

	34. 
	Trương Bảo Thúy
	Cử nhân
	Kế toán
	Giảng viên
	

	35. 
	Bùi Thị Thúy Phượng
	Cử nhân
	Kế toán
	Giảng viên
	

	36. 
	Nguyễn Thị Mỹ An
	Cử nhân
	Kế toán
	Giảng viên
	

	37. 
	Phạm Hồng Hà
	Cử nhân
	Kế toán
	Giảng viên
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